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BAREMO Concurso General de Traslados

1.1. ANTIGUEDAD EN EL CENTRO

1.1.1. Tiempo de Permanencia
ininterrumpida en el Centro:

By 22 afio 4 puntos

Por cada mes

completo e
3% afo 6 puntos

Por cada mes 5000
completo P o
42 afo v siguientes B puntos

Por cada mes

completo 0,6666 puntos

1.1.2. Tiempo de

provisionalidad:
Por cada ano hasta
obtencion desting 4 puntos
definitivo

Por cada mes 00,3333 puntos

Cuando se trate de personal funcionario de care-
ra que participe con camcter voluntano desde =u
primer destino obtenido por concurso, a la pun-
tuacion comespondiente al subapartads 111 == ke
sumard la cbtenida por este subapartado. Una vez
obtenido un nuevo destino No podd acumularse
esta puntuacion.

1.1.3. Puestos de dificil

desempefio:
Por cada ano 4 puntos
Por cada mes 0,3333 puntos

Mo s computard a estos efectos el tiempo gue ==
haya permanecido fuera del centro en situacion de
cervicios especiales, en comision de servicios o en

puestos andlogos.

Una vez obtenido destino definitivo, solo serd ba-
remable por este apartado la nueva puntuacion
que pueda acreditarse por aguellos serviclos que
se presten tras la obtenclon de ese destino.

1.2. ANTIGUEDAD EN EL CUERPO

1.2.1. Afos de servicio como

1.2.2. Afos de servicio en otros cuerpos

1.2.3. Afios de servicio en otros cuerpos

funcionario de carrera, en practicas como funcionario de carrera, en practicas como funcionario de carrera, en
¢ interino: 0 interino (mismo o superior subgrupo) practicas o interino (subgrupo inferior)
Por cada ano 2 puntos Por cada ano 1, 5 puntos Por cada ano 0,75 puntos
Por cada mes 0,166 puntos Por cada mes 0,125 puntos Por cada mes 0,0625 puntos

2. PERTENENCIA A LOS CUERPOS CATEDRATICOS

Por ser persconal funcionaric de carrera de los Cuerpos Catedraticos de Ensenanza Secundaria, de Misica v
Artes Escénicas, de Escuelas Oficiales de ldiomas v de Artes Plasticas v Diseno.

5,000 puntos



BAREMO Concurso General de Traslados

3- MERITOS ACADEMICOS (méximo 10 puntos)

31 Doctorados. Postarad 33 Otras Trulac 3.3. Titulaciones de ensefianza de Régimen Especial v de la Formiacion Profesional Especifica:
¥ premios extraordinarios: de nivel superior: = Por cada Cartificacisn EOI de nivel C2 4 puntos
311 Thulo de Doctor/a. & puntos 321 Tcknesde b) Por cada Certificacion EOI de nivel C1 3 puntos
312 Por cada Thulo N <) Por cada Certificacidn EOl de nivel B2 2 puntos
universitaric de Master ol cblenciig o) Por cada Cartificacion EOI de nivel B1 1 puntos
rdistinto al de ingresa), del tiulo de Grado
al menos B0 créditos, 3 puntos sa raafice a través =) Por cads Hhulo da Técnico Supsrior de Artes Pldsticas y Dissfio, Técnico 5
Se valorard mas de un de otras Bulationas Deportivo Superior o Téonico Supericr de Formacidn Profesional o equivalente F

: - niversitarias o d
Master Oficial o :n - armaftrsscas 25 fi Por cada titulo Profesional de Misica o Danza 2 punkos
313, Thulo de suficiencia superiores, de las que
irvestigadora (siernpre derive gus no 5e hayan puntos
iﬂmdﬂlamgﬂ ”:a_fr'i'deI 2 puntos cursado Iz totalidad :

=gaca la posesicn de Ias ensefianzas 5- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
Tt oe Bacten aua e (méximo 15 puntos)
314 Premic cofrespondiants titulo p'"
Sxdraordinana de 322 Thuscioresde 3 puntos
EFftﬂ*f&dﬂE;am ] Erirner Ciclo. 5.1. Actividades de Formacion Superadas acreditadas

icencistura, Grado o punto . (hasta 9 puntos). Por cada 10 h o crédito: 0,300 puntos
titulscicnes ctorgados 333 Tiulaciones de 3, e
por los Consanvaborios Segundo Cico.

5.2. Por la imparticion de actividades de formacion y
perfeccionamiento (hasta 3 puntos). Por cada 3 he 0,100 puntos

Supsariores de Misica,

5.3. Por cada especialidad del Cuerpo de Maestros distinta a la de
4 - DESEM F].Eﬂ{} DE CARGOS ingreso (procedimiento de aclcpmr:lcrn de nuevas especialidades) 1,000 puntos
DIRECTIVOS Y OTRAS FUNCIONES 5.4. Los certificados de acreditacidn de la competencia digital que sean emitidos

por las distintas Administraciones educativas:

(maximo 30 puntos) =) Por |2 screditacion da un nivel A1 0,5000 puntos
b} Por la acreditacidn de un nivel 42 1000 puntos
41.Di de e o) Por la acreditacidn de un nivel B1 1,500 puntos
Por cada ano: 4,500 puntos d) Por |z acreditacian de un nivel B2 2,000 puntos
BN ERNE ) PR c) Por la acraditacién da un nivel C1 2,500 puntos
42 Vicedirector, Subdirector, Jefe de Estudios, Secretario y asimilados: dy Por |a acraditacién de un nivel C2 3,000 puntos
- Cuando =a acraditen distintos niveles de competencia digital
Por cada afo! 3 puntos docenta sdlo sa considerard la acreditacidn da nivel suparior
Por cada meas: 02500 puntos
5.5, S5e valoraran aguellos certificados de conocimiento de wn idioma extranjero, expedidos
4.3. Cargos de coordinacién docente, funcidn tutorial y figuras andlogas: por entidades acreditzdas conforme 2 lo que se cetermine en las convocatorizs. gue
acrediten |z competenciz lingliztica en ese idioma, segin la clasificacidn del Marco Comdn
Por cada afo: 1,500 i Europso de Referencia pars |3s Lenguas:
Por cda mas: 0,125 puntos &) Porcada Certificacidn de nivel C2 4 puntos
b} Por cxda Certificacicn de nivel C1 3 puntos
La normna procedimental detemminan la purtuacidn miégxima a obbtsner por el . N .
subapartado 4.3 que no evrederd de 10 puntos = Eimeesk Coriifieasf camElEd 2 puntos
d} Por cada Certificacidn de nivel Bl 1 puntos

L_os certificados de un miema idioma, soreditados de souesrdo con este spafedo o
2| apartado 33, == velorarsn porunz sola vez &n uno o &n otro aparsdo.

Se valorardn los certificados de acreditacion de la competencla dightal, emmitidos por
lz Adrrinistracidén Educativa” Al menos 3 puntos.
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6.- OTROS MERITOS (maximo 15 puntos)

5.1. Publicaciones hasta 8,0000 puntos 8.4. Desempeno de puestos en la administracién sducativa
de nivel de complemento de desting igual o superior al asig-

8} Libros en sus distintos formatos (papel o electrdnico): nado al cuerpo por el que participa

- Autor hazta 1,0000 puntos
Por cada afio 1,5000 puntos
- Coautor hazta 0,5000 puntos
Por cada mes 0,1250 puntos
- Z autores hazta 0,4000 puntos
- 2 autores hazta 0,3000 puntos
_ 5 autores hasta 0,2000 puntos 8.5. Por cada convocatoria en la que se haya actuado efec-

tivamente como mismbre de loz tribunales de los procedi-
- Més de 5 autores hazta 01000 puntos mientos selectivos de ingreso o acceso a los cuerpos docen-

tes a los gue se refierae la LOE

k) Revistas en sus distintos formatos (papel o electrdnico): 0,5000 puntos
L)

- Autor hazta 0,2000 puntos

- Coautor hazta 0,1000 puntos 8.5. Por cada curso de tutorizacién de las précticas del

_ % a0 més sutores hasta 0,0500 puntos titulo oficial de Master o de laz préacticas de los titulos uni-
versitarios de grado
09,1000 puntos

5.2. Por premios de dmbito autonédmico, nacional o inter-

nacional convocados por el Ministerio de Educacion o por Por cada curso de tutorizaciin de
las Administraciones educativas, In fm.di practicasz de I:plrl_ﬂt.lﬁ
seleccionados de los procedimientos
Por |2 participacion en proyectos selectivos de ingreso al cuerpo,
de invuhnn:im . Hﬁ'ﬂlﬂﬂﬂ en el cuando dicha fasze e haya realizado a
ambito de la educacion. haszta 2,5000 puntos partir del curso 2023/2024, incluide  0,2000 puntos
5.3. Méritos artisticos v deportivos hasta 2. 5000 puntos
- Por premios en exposicionses, CoNCUrEos o en certamenes de ambito autondmico. nacional o
internacional.

- Por espectdculos teatrales o circenses, composiciones o coreografias estrenadas como sutor o grabaciones
con depdsito legal.

- Por actuaciones como director/, actor o actriz, intérprete, bailaring/a o solista en orquestas o en
agrupaciones cameristicas (dios, trios, cuartetos. ).

- Por exposiciones individuales o colectivas.

- Por participacion en instituciones o campafias de ambito nacional o intemacional como conservador-
restaurador de bienes culturales.

- Por la condicidn de deportista de alto ninvel 1,0000 punto

- Por la condicidn de deportista de alto rendirmiento 00,5000 punto
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